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Hợp đồng phải được lập bằng cả tiếng Anh và ngôn ngữ mà đương đơn hiểu. Đương đơn và người tuyển dụng 
cùng phải ký vào hợp đồng với những điều khoản sau: 
(1) Mô tả công việc. 
 Hợp đồng phải mô tả công việc mà đương đơn sẽ thực hiện, ví dụ: giúp việc nhà, làm vườn, trông trẻ và  
 phải có cam kết rằng nhân viên giúp việc riêng chỉ làm việc cho người tuyển dụng đã ký tên trên hợp 

đồng.  
(2) Thời gian làm việc.  Hợp đồng phải  
 ghi rõ thời gian làm việc thông thường và số giờ làm việc trong một tuần.  Thông thường nhân viên giúp 

việc riêng được yêu cầu làm việc từ 35 đến 40 giờ một tuần. 
 quy định nhân viên giúp việc riêng sẽ được nghỉ ít nhất một ngày trọn vẹn trong mỗi tuần. 
 chỉ rõ số ngày nghỉ lễ, nghỉ ốm và nghỉ phép có trả lương mà nhân viên giúp việc riêng được hưởng.  
(3) Mức lương tối thiểu.   
 hợp đồng phải ghi rõ mức lương theo giờ mà nhân viên giúp việc riêng được nhận.  Mức lương này phải 

lớn hơn lương tối thiểu theo quy định của Luật tiểu bang và Liên bang Hoa Kỳ hoặc mức lương thịnh 
hành cho tất cả các giờ làm việc.    

 hợp đồng phải quy định nhân viên giúp việc riêng sẽ được trả lương theo tuần hay hai tuần một lần và nếu 
có khoản khấu trừ từ lương thì cũng phải nêu rõ.    

 nếu có khấu trừ vì chi phí ăn hoặc ở thì phải lập thành văn bản và không vượt quá mức tiền hợp lý (không 
quá 20% lương cho ít nhất ba bữa ăn một ngày). 

(4) Làm ngoài giờ.  Hợp đồng phải ghi rõ  
 số giờ làm vượt quá thời gian làm việc thông thường trong tuần được coi là làm ngoài giờ và số giờ để 

nhân viên chuẩn bị sẵn sàng làm việc cũng được tính là giờ làm việc.  Hợp đồng phải ghi rõ rằng những 
công việc như vậy phải được chi trả theo yêu cầu của luật pháp Hoa Kỳ.   
LƯU Ý: Theo luật liên bang, mức lương làm ngoài không cần phải vượt quá mức lương theo giờ nếu 
nhân viên sống cùng nhà với người tuyển dụng, nhưng luật tiểu bang quy định mức lương làm thêm giờ 
cũng được áp dụng và cần phải kiểm tra.  Nếu nhân viên không sống cùng với người tuyển dụng, thời 
gian làm việc ngoài giờ vượt quá 40 tiếng một tuần phải được chi trả gấp rưỡi. 

(5) Trả lương.  Hợp đồng phải quy định rõ  
 sau 90 ngày làm việc đầu tiên, tất cả tiền lương phải được thanh toán bằng séc hoặc chuyển khoản tới 

tài khoản ngân hàng của nhân viên giúp việc riêng.    
 Không ai trong Đoàn ngoại giao và gia đình của họ được truy cập vào tài khoản ngân hàng của nhân viên 

giúp việc riêng. 
(6) Đến và rời Hoa Kỳ.  Hợp đồng phải ghi rõ 
 rằng nhân viên giúp việc riêng sẽ được chi trả cho viêc đi tới Hoa Kỳ và đi từ Hoa Kỳ về.  
(7) Các điều khoản khác về tuyển dụng.  Hợp đồng phải  
 ghi rõ rằng người tuyển dụng đồng ý tuân thủ tất cả các luật Liên bang, tiểu bang và địa phương ở Hoa 

Kỳ.    
 bao gồm cam kết rằng hộ chiếu và visa của nhân viên giúp việc riêng là tài sản riêng của nhân viên giúp 

việc đó.    
 Thêm vào đó, hợp đồng phải quy định rõ rằng một bản sao hợp đồng và các tài sản cá nhân khác của 

nhân viên giúp việc riêng sẽ không bị người tuyển dụng làm trong ngành ngoại giao hoặc lãnh sự thu 
hồi vì bất cứ lý do gì.   

(8) Các điều khoản tuyển dụng khác được khuyến cáo.  Hợp đồng 
 Phải có cam kết rằng ngoài thời gian làm việc, nhân viên giúp việc riêng không bắt buộc phải có mặt tại 

nhà riêng của người tuyển dụng.   
 Có thể bao gồm những điều khoản tuyển dụng khác được thống nhất, nếu có, miễn là những điều khoản này 

đều tuân theo luật Liên bang, tiểu bang và địa phương ở Hoa Kỳ.  
 Cam kết rằng bất kỳ sự sửa đổi nào liên quan đến hợp đồng phải được lập thành văn bản. 


